
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการตอการรบัสินบน 

สถานตีำรวจภูธรบานกรวด จงัหวดับุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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สวนที ่๑ บทนำ 
 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 
ภายในองคกรอันสอดคลองกับนโยบายดังกลาวอาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด            
ที่   7/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑0 มกราคม ๒๕๖๗ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพื่อเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวย

ตอไป  

 

 

    พันตำรวจเอก   

            ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ )  

                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  
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สวนที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติการประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
         พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด 

เหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น  
ศัพทเฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง ซึ่งมีผลกระทบทำใหเกิด
การดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม
มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไร
บาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ที่เปนผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปจจัย คือ คือโอกาส
เกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมนิความเสีย่งการรบัสินบน 

 

ตารางที ่๑ เกณฑโอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood) 
 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ ๓) 
 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 
 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ๑) 
 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑) 
 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางที ่๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
 

๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
 

๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
 

๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  
 

๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
 

 

 ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทจุรติ 

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 
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การประเมนิความเสีย่งตอการรบัสินบนของสถานตีำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบติั ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

๑ ผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงนิเดือนผูใต บังคับ
บัญชาปละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน

หรือสิ่งของมาใหเพื่อให

ไดรับการเลื่อนเงินเดือน

รวมทัง้ปไมนอยกวา 2 

ขั้น 

๓ ๓ 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรยีน 

1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพ่ือใหเงียบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิดการพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือชวยเหลือโทษหนัก

เปนเบาหรือเวนโทษ  

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบกิจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   

1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม

ถูกตองตามความเปน

จริงมีการเรียกรบัเงนิ

จากผูปฏิบัติ 

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซือ้จดัจาง 

1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมลูเอ้ือ

ประโยชนผูประกอบการ

เพ่ือแลกกับสินบนที่

ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการท่ีเสนอ

สินบน 

3 4 12 

(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 

(สูง) 
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ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ
การรบัสนิบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบกิจาย พัสด ุ

1 แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 

แจกจายไมสอดคลอง

ความตองการมีการ

เรียกรับผลประโยชน  

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคญัและตออายุใบสำคญัประจำตวัคนตางดาว 

1 คนตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ตอใบสำคญั

ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบนหรือหา

ผลประโยชนในการ

อำนวยความสะดวกใน

การใหบริการ 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานปองกนัปราบปราม 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกมุและบังคบัใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาที่ใน
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรบัผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคนเชน 
การลักลอบเลนการพนัน
หรือ ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานตาง
ดาวและนายจาง มี
หรือไม และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 

สูงมาก 
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 3. งานจราจร 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 

4. งานสบืสวน 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่ง

ตอการรับสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักมุผูกระทำผดิกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด
ซึ่งหนาและตามหมายจับ
ตองแจงขอกลาวหาและสิทธิ
ของผูตองหาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

เรียกรกัผลประโยชน    

เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงาน

สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไม

จับกุมหรือทำใหรับ

โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 
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5. งานสอบสวน 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการ

ปฏบิตั ิ

ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดี
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การยื่นคำรองขอ
ปลอยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 20 20 

สูงมาก 
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สวนที ่3 แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด จังหวัดบุรรีัมย 

          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการ รับ
สินบนท่ีอยูใน โชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบนสวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง  จะถูกเลือกในลำดับตอมามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและ   ประเมินความคุมคา
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมนิประกอบดวย 

                     
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความ  

เสี่ยง ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

 

ระดบั คำอธิบาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอการรบัสนิบนทีห่นวยงานมใีนปจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ ไดใน

ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี

นัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ

ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรับสนิบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด จงัหวัดบรุรีัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

1 อำนว

ยการ 

1.1 การพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืน 

  
ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
เงนิเดือนผูใตบังคับ บัญชา ป
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา  นำเงิน
หรือสิ่งของมาใหเพื่อให
ไดรับการเลื่อนเงนิเดือน
รวมทั้งปไมนอยกวา 2 ขั้น 

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่งตร.ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให
ไดรับทราบปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ

คณะกรรมการเพ่ือควบคุม

แกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

  
1.การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพื่อใหเงยีบ 

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  
2.ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด/  

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา

หรือเวนโทษ  

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

         



หนา 11 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
1.3 การเบกิจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

  
1.ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายเงนิงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง

ตามความเปนจริงมีการเรียก

รับเงนิจากผูปฏิบัต ิ

8 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
 
 
 
 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง  

ตร. ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ    

 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ             
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให
ไดรับทราบปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง              
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร    
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  
1.4 การจัดซือ้จัดจาง 

  

  
1.จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอ 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
2.จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการที่เสนอสินบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
3.สญัญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพ่ือแลกกับสินบน 
12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



หนา 12 จาก 18 

 

 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏบิตัิงาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
1.5 กระบวนการรบั เบกิจาย พสัด ุ  
แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 

แจกจายไมสอดคลอง
ความตองการมีการ
เรียกรับผลประโยชน  

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติหนา

เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม

พูดคุยเพ่ือใหไดรบัทราบปญหาตางๆ

ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือสามารถให

คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

4.กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และบันทึกไวเปนลาย

ลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ

เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
1.6 การออกใบสำคญัและตออายใุบสำคญัประจำตวัคนตางดาว 

  

 
คนตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ตอใบสำคัญ

ประจำตัวคนตาง

ดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา

ผลประโยชนในการ

อำนวยความสะดวกใน

การใหบริการ 

9 

(สูง) 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 



หนา 13 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง
ตอการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคมุความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

2 ปองกนัปราบปราม 2.1 การจับกมุและบังคบัใชกฎหมาย 
  

1.การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรบัผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิ
หนาที่ของจนท.ตร.ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ
วินัยขรก.ตร.ตามนยัคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ.  

1.กอนออกปฏิบัติ

หนาที่หัวหนางาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครดั 

ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของ

ผูใตบังคับบัญชาแกไข

ปญหาหนีส้ินจัดหา

สวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
2.การออกตรวจคนเชนการ

ลักลอบเลนการพนันหรือ

ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

3.กวดขันความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และ

บันทึกไวเปนลายลักษณ

อักษร 

4.นำเสนอปญหาตอ

คณะกรรมการเพ่ือ

ควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
4.การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานตางดาวและนายจาง 

มีหรือไม และตรงกับตามงาน

หรือใบอนุญาตหรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 



หนา 14 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง

ตอการรบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหนาที่
ของจนท.ตร.ใหปฏิบัตติาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกำลังใจลดการทำผดิ 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่งตร.ที ่
1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดัไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคบั บัญชา 
แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2.การออกใบสั่ง เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกมุผูกระทำผดิกฎหมายอาญา   
1.การจับกุมผูกระทำ
ความผิดซึ่งหนาและตาม
หมายจับตองแจงขอ
กลาวหา และสิทธิของ
ผูตองหา ตามที่กฎหมาย
กำหนัด  

เรียกรับ

ผลประโยชน เพื่อ

แลกกับการ 

ไมจับกุม หรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหนาที่

ของจนท.ตร.ใหปฏิบัตติาม

กฎหมายอยางเครงครดัไมเรยีก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา

งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครดัไมเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคบั  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ
การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
2.การบันทึกจับกมุ เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไม
จับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชาแกไขปญหาหนีส้ินจัดหา
สวัสดิการใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการและ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุธิรรม   
การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ

ไมใหเกิดชองวางเรียกรับ

ผลประโยชน 

2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน

ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหา

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 

พูดคุยเพ่ือใหไดรบัทราบปญหา

ตางๆของผูใตบังคบับัญชาเพื่อ

สามารถใหคำปรึกษาไดอยาง

ถูกตอง  

ทุกวัน  รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน)   
2.การย่ืนคำรองขอ

ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการประกัน

ตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

     
4.ใชมาตรการควบคุม

เสรมิสรางความประพฤติและ

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ที่ 1212/2567 

5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ 

สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินยัตามาตรการและ

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ

เพ่ือควบคุมแกไข 

  

 

 

 

          พันตำรวจเอก 

                       ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์) 

             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

ที ่   7/๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนในการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานัก

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment  : ITA) ลงสู "สถานีตํารวจภูธรบานกรวด" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ 

เกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต

การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: TA) ของสถานีตํารวจภูธรบานกรวด  

1. องคประกอบ 

๑.1 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนประธานกรรมการ 

1.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบานกรวด เปนกรรมการ 

1.๓ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนกรรมการ 

1.4 รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด   เปนกรรมการ 

1.๕ สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด   เปนกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด      เปนกรรมการ/เลขานุการ 

 

     2. อำนาจ หนาที ่ 

        1) วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                2)   การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
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  3) ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถาย รายงานใหผูกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบานกรวด ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที ่  10   มกราคม   พ.ศ.   2567 

 

 

     พันตำรวจเอก 

                ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์) 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 


