
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการตอการรบัสินบน 

สถานตีำรวจภูธรบานกรวด จงัหวดับุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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สวนที ่๑ บทนำ 
 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน 
ภายในองคกรอันสอดคลองกับนโยบายดังกลาวอาศัยอำนาจตามคำสั ่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด            
ที่   7/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑0 มกราคม ๒๕๖๗ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          เห็นควรใหหัวหนางานทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพื่อเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวย

ตอไป  

 

 

    พันตำรวจเอก   

            ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ )  

                                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  
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สวนที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติการประเมนิความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
         พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด 

เหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น  
ศัพทเฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง ซึ่งมีผลกระทบทำใหเกิด
การดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก
ที่กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรยีกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม
มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไร
บาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ที่เปนผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปจจัย คือ คือโอกาส
เกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมนิความเสีย่งการรบัสินบน 

 

ตารางที ่๑ เกณฑโอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกดิการรับสนิบน (Likelihood) 
 

๕ เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ ๓) 
 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 
 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ๑) 
 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑) 
 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 
 

 

ตารางที ่๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
 

๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  
 

๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
 

๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  
 

๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  
 

 

 ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสี่ยงการทจุรติ 

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สงู สงู 
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การประเมนิความเสีย่งตอการรบัสินบนของสถานตีำรวจ 

1. งานอำนวยการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบติั ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน 

๑ ผูบังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงนิเดือนผูใต บังคับ
บัญชาปละ 2 ครั้ง (รอบ 
6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน

หรือสิ่งของมาใหเพื่อให

ไดรับการเลื่อนเงินเดือน

รวมทัง้ปไมนอยกวา 2 

ขั้น 

๓ ๓ 9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรยีน 

1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพ่ือใหเงียบ 

3 3 9 

(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิดการพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือชวยเหลือโทษหนัก

เปนเบาหรือเวนโทษ  

3 3 9 

(สูง) 

1.3 การเบกิจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   

1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม

ถูกตองตามความเปน

จริงมีการเรียกรบัเงนิ

จากผูปฏิบัติ 

2 4 8 

(สูง) 

1.4 การจัดซือ้จดัจาง 

1 จัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมลูเอ้ือ

ประโยชนผูประกอบการ

เพ่ือแลกกับสินบนที่

ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 

(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการท่ีเสนอ

สินบน 

3 4 12 

(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 

(สูง) 
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ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ
การรบัสนิบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบกิจาย พัสด ุ

1 แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 

แจกจายไมสอดคลอง

ความตองการมีการ

เรียกรับผลประโยชน  

3 3 9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคญัและตออายุใบสำคญัประจำตวัคนตางดาว 

1 คนตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ตอใบสำคญั

ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบนหรือหา

ผลประโยชนในการ

อำนวยความสะดวกใน

การใหบริการ 

3 3 9 

(สูง) 

 

2. งานปองกนัปราบปราม 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกมุและบังคบัใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาที่ใน
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรบัผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคนเชน 
การลักลอบเลนการพนัน
หรือ ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 25 

สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานตาง
ดาวและนายจาง มี
หรือไม และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 

สูงมาก 
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 3. งานจราจร 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 

สูงมาก 

 

4. งานสบืสวน 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิ ประเดน็ความเสีย่ง

ตอการรับสนิบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักมุผูกระทำผดิกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผูกระทำความผิด
ซึ่งหนาและตามหมายจับ
ตองแจงขอกลาวหาและสิทธิ
ของผูตองหาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

เรียกรกัผลประโยชน    

เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการ 

ไมจับกุมหรือทำให

รับโทษนอยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงาน

สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไม

จับกุมหรือทำใหรับ

โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 
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5. งานสอบสวน 

ลำดบัที ่ ขั้นตอนการ

ปฏบิตั ิ

ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดี
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 

สูงมาก 

2 การยื่นคำรองขอ
ปลอยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

4 20 20 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



หนา 9 จาก 18 

 

 

 

 

สวนที ่3 แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด จังหวัดบุรรีัมย 

          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการ รับ
สินบนท่ีอยูใน โชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบนสวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง  จะถูกเลือกในลำดับตอมามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและ   ประเมินความคุมคา
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมนิประกอบดวย 

                     
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความ  

เสี่ยง ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  

 

ระดบั คำอธิบาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอการรบัสนิบนทีห่นวยงานมใีนปจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ ไดใน

ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี

นัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ

ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอการรับสนิบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด จงัหวัดบรุรีัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

1 อำนว

ยการ 

1.1 การพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืน 

  
ผูบังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
เงนิเดือนผูใตบังคับ บัญชา ป
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา  นำเงิน
หรือสิ่งของมาใหเพื่อให
ไดรับการเลื่อนเงนิเดือน
รวมทั้งปไมนอยกวา 2 ขั้น 

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่งตร.ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให
ไดรับทราบปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ

คณะกรรมการเพ่ือควบคุม

แกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

 

  
1.การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพื่อใหเงยีบ 

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  
2.ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด/  

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ  

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา

หรือเวนโทษ  

9 

(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
1.3 การเบกิจายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

  
1.ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิกจายเงนิงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง

ตามความเปนจริงมีการเรียก

รับเงนิจากผูปฏิบัต ิ

8 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
 
 
 
 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง  

ตร. ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ    

 

2.ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ             
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให
ไดรับทราบปญหาตางๆ
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถใหคำปรึกษาได
อยางถูกตอง              
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินยัตา
มาตรการ และบันทึกไว
เปนลายลักษณอักษร    
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  
1.4 การจัดซือ้จัดจาง 

  

  
1.จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอ 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
2.จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการที่เสนอสินบน 

12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  
3.สญัญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 

เพ่ือแลกกับสินบน 
12 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏบิตัิงาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุความ

เสีย่งตอการรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
1.5 กระบวนการรบั เบกิจาย พสัด ุ  
แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 

แจกจายไมสอดคลอง
ความตองการมีการ
เรียกรับผลประโยชน  

9 

(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสรมิสรางความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 
ตร. ที่ 1212/2567 
5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอำบรมกำชับการปฏิบัติหนา

เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม

พูดคุยเพ่ือใหไดรบัทราบปญหาตางๆ

ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือสามารถให

คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

4.กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และบันทึกไวเปนลาย

ลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ

เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
1.6 การออกใบสำคญัและตออายใุบสำคญัประจำตวัคนตางดาว 

  

 
คนตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ตอใบสำคัญ

ประจำตัวคนตาง

ดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา

ผลประโยชนในการ

อำนวยความสะดวกใน

การใหบริการ 

9 

(สูง) 
 

ทุกเดือน สว.อก. 
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ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง
ตอการรบัสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคมุความเสีย่งตอการ

รบัสินบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

2 ปองกนัปราบปราม 2.1 การจับกมุและบังคบัใชกฎหมาย 
  

1.การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรบัผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิ
หนาที่ของจนท.ตร.ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั 
ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ
วินัยขรก.ตร.ตามนยัคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ.  

1.กอนออกปฏิบัติ

หนาที่หัวหนางาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่ใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครดั 

ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของ

ผูใตบังคับบัญชาแกไข

ปญหาหนีส้ินจัดหา

สวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
2.การออกตรวจคนเชนการ

ลักลอบเลนการพนันหรือ

ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรบั
โทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

3.กวดขันความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และ

บันทึกไวเปนลายลักษณ

อักษร 

4.นำเสนอปญหาตอ

คณะกรรมการเพ่ือ

ควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
4.การตรวจสอบใบอนุญาต

แรงงานตางดาวและนายจาง 

มีหรือไม และตรงกับตามงาน

หรือใบอนุญาตหรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการไม
จับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 



หนา 14 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง

ตอการรบัสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหนาที่
ของจนท.ตร.ใหปฏิบัตติาม
กฎหมายอยางเครงครดัไมเรยีก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกำลังใจลดการทำผดิ 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่งตร.ที ่
1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา
งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดัไมเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ
ผูกระทำผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคบั บัญชา 
แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ
ใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2.การออกใบสั่ง เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกมุผูกระทำผดิกฎหมายอาญา   
1.การจับกุมผูกระทำ
ความผิดซึ่งหนาและตาม
หมายจับตองแจงขอ
กลาวหา และสิทธิของ
ผูตองหา ตามที่กฎหมาย
กำหนัด  

เรียกรับ

ผลประโยชน เพื่อ

แลกกับการ 

ไมจับกุม หรือทำให

รับโทษนอยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิหนาที่

ของจนท.ตร.ใหปฏิบัตติาม

กฎหมายอยางเครงครดัไมเรยีก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดเพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา

งานอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ 

ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครดัไมเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำผิด  

2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคบั  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  



หนา 15 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ
การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

  
2.การบันทึกจับกมุ เรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไม
จับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสรมิสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชาแกไขปญหาหนีส้ินจัดหา
สวัสดิการใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการและ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  
3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุมหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุธิรรม   
การทำสำนวนใน
คดีอาญาคดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ

ไมใหเกิดชองวางเรียกรับ

ผลประโยชน 

2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงาน

ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ

เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหา

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ

หนาที่เปนประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 

พูดคุยเพ่ือใหไดรบัทราบปญหา

ตางๆของผูใตบังคบับัญชาเพื่อ

สามารถใหคำปรึกษาไดอยาง

ถูกตอง  

ทุกวัน  รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน)   
2.การย่ืนคำรองขอ

ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการประกัน

ตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.

(สอบสวน) 

 

 

 

 

  
  



หนา 16 จาก 18 

 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ

การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ

ความเสีย่งตอการรบัสินบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ 

     
4.ใชมาตรการควบคุม

เสรมิสรางความประพฤติและ

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ที่ 1212/2567 

5.แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ 

สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินยัตามาตรการและ

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

5.นำเสนอปญหาตอคณะกรรมการ

เพ่ือควบคุมแกไข 

  

 

 

 

          พันตำรวจเอก 

                       ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์) 

             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

ที ่   7/๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนในการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานัก

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment  : ITA) ลงสู "สถานีตํารวจภูธรบานกรวด" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ 

เกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต

การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: TA) ของสถานีตํารวจภูธรบานกรวด  

1. องคประกอบ 

๑.1 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนประธานกรรมการ 

1.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบานกรวด เปนกรรมการ 

1.๓ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนกรรมการ 

1.4 รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด   เปนกรรมการ 

1.๕ สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  เปนกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด   เปนกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด      เปนกรรมการ/เลขานุการ 

 

     2. อำนาจ หนาที ่ 

        1) วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

                2)   การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
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  3) ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถาย รายงานใหผูกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรบานกรวด ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

  ทั้งนี ้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที ่  10   มกราคม   พ.ศ.   2567 

 

 

     พันตำรวจเอก 

                ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์) 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 


