
 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวย 

ของสถานีตำรวจภธูรบานกรวด จงัหวดับรุีรัมย 
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ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหนวยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวดไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง    
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี ้
 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/2567 ลง
วันที่ 10 มกราคม 2567 ดังนี้  
 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ 
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 10  มกราคม 2567 โดยมี พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.
บานกรวด เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและ 



 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 

2) แบบว ัดการ ร ับร ู  ขอ งผ ู  ม ี ส  วน ได ส  วน เส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด
ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 
 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ใหเจ าหนาที ่ร ับผิดชอบ ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ         
ตามหลักเกณฑที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 
 

และใหมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 
ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด https://bankruat.buriram.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 
 

การศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมินมและประเด็นที่สถานีตำรวจภธูรตองปรบัปรงุและ
ยกระดับการพัฒนา  
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติ
หนาที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน มีความเปนมิตร 
ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจากการขมขูหรือ
ทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปอง
คุมครอง  สวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเดก็และสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลก
กับการใหบริการรวมถึงการใช ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกข
จาก ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช
งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ
จัดซื้อ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชงิลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชนสวนตน 
3. การใชอำนาจของผูบังคบับัญชาตามสายงาน หรือขามสาย 
งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณ        
ใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติจริง และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรือความดีความชอบเปนพิเศษ  

4) การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินที่เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง ในคดี
เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

  



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

5) การแกไข
ปญหาทุจริต 

๑. การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่มีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหนวยงาน 

แบบวดัการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเที่ยมกัน และไม
เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดาน
การถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย
หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพร
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมี
ชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับ
ฟงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

 
  



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผย
ขอมูล 

1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหาร และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกัน
การทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การปองกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
  



 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งดานระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู ปฏิบัติงานการสื ่อสารสรางการรับรู ต อผู ม ีส วนไดสวนเสียภายในและ               
ผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2 ดาน ดังตอไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ / สอบถามความคบืหนาการดำเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล    

ใหทันสมัยอยูเสมอ 
๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
  



 

๑) การพฒันายกระดับการใหบรกิาร/One Stop Service 
ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
เพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปาย
แสดงตารางเวรผู ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที ่สามารถ
ติดตอได 
2. ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ 
ในหอง One Stop Service 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุด 
หอง One Stop Service 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตดวย 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวที่จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง
ของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือ
ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร  ต ิ ด ท ี ่ จ ุ ด ห  อ ง  One Stop Service                
ใหประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่เทคโนฯ/     
จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด/
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต Wifi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชอง
สถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิง และผูพิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการทางสายตา และมี
ที่จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ  



 

2) ยกระดบัการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลู 
ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรับผดิชอบ 

การจดัทำ OIT 
O1 โครงสรางอัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แสดงโครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ
แตละงาน ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 อำนาจหนาที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗   
อำนาจหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจ ของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี  ตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข อมูลพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ได แก  เขต/ตำบล จำนวน 
ประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
กฎหมายทีเ่กีย่วของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของ สถานี ตำรวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการ คนหา  
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคบัใชเปน จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนตองรู/ ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏบิัตติามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใช ดุลยพินิจ   

ร.ต.อ.พนัส  โกรดประโคน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.กระจาย ทันตะคุ 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง ทุกขใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน  
 -สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญา กรรม และสิทธิ
ผูตองหา 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ขอมลูคณะกรรมการตรวจสอบและ  ตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก ใหเปดเผย
ประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผาน
มาในรอบ ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66 - มี.ค. 67) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

O5 ขอมูลการติดตอและ
ชองการถามตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย   
- ชื่อหนวยงาน  
- ที่อยู   
- หมายเลขโทรศพัท  
- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง ขอมูลทุกครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทาง การถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น  ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล ตางๆได และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติ ชม เกี่ยวกับการ
ดำเนิน งานหรือการใหบริการของ สถานีตำรวจ 

ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนนิ งาน  
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนิน งานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน ไดแก Facebook หรือ 
Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต หลักของ
สถานีตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ ตอบแบบ วัด EIT 
ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code  อยางชัดเจน 

เจาหนาที่ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถาน ีตำรวจประจำเดอืน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ ทุกเดือน  
• รายงานผล อยางนอยประกอบดวย การ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

เจาหนาที่ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม      
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คูมือการปฏิบตังิานสำหรบัเจาหนาที ่ 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม      
การปฏิบัต ิ 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับสถานี
ตำรวจเปนคูมือที่สอด คลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ดวยประเภท
งานใหบริการ ขั้นตอนการให บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ 
ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก ตามหมวดหมูของ
งานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก ทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอำนวย ความสะดวกใหแก 
ประชาชนสำหรับ  
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง ทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลัก ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O11 ขอมูลผลการ
ดำเนินการในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมลูผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ  
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปน
ผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของป งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม ระบบ 
CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ   
จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

ร.ต.อ.พนัส  โกรดประโคน 
จนท.ขอมูลคดี 
ส.ต.ท.เจนพล  คำพันธุ 
จนท.ขอมูลจราจร 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แผนการใชจายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี ตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท   หรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ ใชจาย
งบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย เม่ือเทีย่บกับแผนการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค   
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ สอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจไดรับการ จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ 
ไฟล Word  

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
จ.ส.ต.วิทยา  กิ่งจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจางของ สถานี
ตำรวจประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนิน การ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซื้อ จัด
จาง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจาง   
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง) 

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
จ.ส.ต.วิทยา  กิ่งจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

 
  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จาง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู มือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สร ุปผลการดำ เน ิ นการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง  (สขร .๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลราย ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 
ไดแก งานที่ซื ้อ หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคา และราคา ที่เสนอ 
ผูไดรับการ คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา หรือ ขอตกลงในการ
ซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล เปนรายเดือน
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ใดใหระบุวาไมมี
การจัดซื้อจัดจาง  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได 
(Machine readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

วาที่ ร.ต.ต.ศักดิ์นรินทร 
ปุนประโคน 
จนท.ขอมูล 
ด.ต.ธีรวชัร ตรากลาง 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ การบริหาร กำลัง
พลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และ ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ แหงชาติได
กำหนด 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O17 ชองการการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของ สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานี ตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง รองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนิน การแลวเสร็จ เรื่องที่อยู
ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ให
ระบุ ไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคน
ปจจุบันและใหเผยแพร ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคู
กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอยางเปน เหตุเปนผลได วาคือสินบน 
และรวมถึง การใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของ ขวัญ
จากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจาก  

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ เปนเงินไดจากบุคคลที่ให
กัน ในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หนาที่ 
อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตองกำหนดใหชัดเจน)  
-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได ตามความ
เหมาะสม  
อนิโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวญัและของกำนัลทุก
ชนดิ(No Gift Policy)จากการปฏบิัตหินาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การมสีวนรวมของหวัหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา สถานีตำรวจ
คนปจจุบันในการเสริมสราง คณุธรรม จริยธรรมการ
ตอตานการทุจริต/ สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี ตำรวจ อยางนอย 
๓ ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน ปจจุบัน มี สวน
รวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรม
และความ โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจ
ในหนวยงาน ไดรับรู รับทราบดวย 

เจาหนาที่ตำรวจทุก 
สายงาน จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประเมนิความเสีย่งตอการรบัสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบน และแผน
บริหารจัดการความ เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน งานในการใช 
อำนาจและตำแหนงหนาที่ ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการ รับ สินบน อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังนี ้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบพฤติการณตอการ รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ รับสินบนระบุ
ประเด็นความเสี่ยงตอการ รับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

คณะกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรับสนิบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด คลอง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหาร จัดการความ
เสี่ยงตอการรับ  
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ ความ
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตร ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานเุบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว ปฏิบัติที่เขาใจ งาย 
ไดแกแสดงตัวอยาง ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ สถานี
ตำรวจ 

คำสังคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน ที่ 11/2567 
ลง 12 ม.ค.67 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจดัการทรัพยสนิของราชการและ ของบรจิาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพยสินเพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของ ราชการและของบริจาคไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน โดยมอียางนอย ดังนี ้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ 
และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช งานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง  

จ.ส.ต.ปฐม  ชนะภัย 
จนท.ขอมูลของกลาง 
วาที่ ร.ต.ต.ศักดิ์นรินท         
ปุนประโคน 
จนท.ขอมูลพัสดุ 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.กระจาย  ทันตะคุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ฉัตรมงคล          
วงศจำปา 
สว.สอบสวน (หัวหนางาน
คดี)ควบคุมการปฏิบัติ  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
ตอการนำไปใชโดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ ของสถานี
ตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ การใชงานในภารกิจ
ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย ทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง ความรู ความเขาใจ
ใหเจาหนาที่สามารถใช ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคได อยางถูกตอง  
การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก สับเปลี่ยน หรือไมนำเขา ระบบ 
หรือเขา ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสม ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด การทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน
หนวยงาน  
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ประชาสัมพันธ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียว กับการประเมิน
แกเจาหนาที่ตำรวจใน หนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ โปรงใส ภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความ สะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หนวยงาน ดังตอไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบ หนา การ
ดำเนินคด ี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  ปรับปรุงขอมูล
ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือ การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ การประเมินและ
ขอมูลที่เก่ียวของตางๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำนเนการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน   

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ประชาสัมพันธ  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด คลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ภายใน
หนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน/One  Stop 
Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง เปนรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบหนาการ
ดำเนินคด ี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย หัวหนาสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่ตำรวจทุกสาย
งาน จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

การปรบัปรงุและจดัทำเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 

สว.อก.สภ.บานกรวด 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลอยาง
สม่ำเสมอ   

พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่เทคโนฯ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนาที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมีเจาหนาที่
รับผิดชอบการเผยแพรขอมูลที่ชัดเจน โดยให
ผูบังคบับัญชากำกับ ติดตาม ใหสงขอมูลใหเจาหนาที่
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่ง  
- ทุกสายงาน เปน
ผูรับผิดชอบขอมูล  
- หัวหนาทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  ผกก.สภ.บานกรวด 
และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฏิทินการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 
Integrity & Transparency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด จังหวดับุรรีัมย ประจำป 2567 
 

 



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถึง 
31 ธ.ค.

66 

เตรียมความ
พรอม 

หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการ
ประเมิน  แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียม ความพรอมรับการประเมิน การ
กำกับติดตาม  พรอมกำหนดผูรับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ คณะทำงาน 

ชวงดำเนนิการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.

67 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสู 
ระบบ และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย 
ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร  
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสีย 
ภายใน (IIT)  
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

2 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บขอมูลแบบ
วัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง
ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด 
-จนท.แจง URL 
หรือ QR Code 
ให ขรก.ตร.เขา
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจำนวน
การนำเขา
ขอมูลจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี ้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลการจัดการทรัพยสินทาง 
ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ สรางการรับรู และ เผยแพร
ประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงาน ตาม
แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ
อยางตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกสวนงานและทุก 
ระดับ  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให ผูมี 
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตาม ระยะเวลา
ที่กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

จนท.ตร.ตามจำนวนขั้นต่ำ 
ทุกนายตอบแบบวัด 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

 
  



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนนิการประเมิน 
3 ๑ ม.ค. 

๖๗  

ถึง  
๑ ก.ค. 

๖๗ 

เก็บขอมูลแบบ วัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไม
นอยกวา ๕๐๐ คน 
(สภ.กลาง)  
-ฝายอำนวยการ ไม
นอยกวา ๕๐0   
-ฝายปองกัน 
ปราบปราม 
ไมนอยกวา ๑๕๐  
-ฝายจราจร ไม
นอยกวา ๑๐๐  
-ฝายสืบสวน ไม
นอยกวา ๕๐   
-ฝายสอบสวน ไม
นอยกวา ๑๕๐ 
-สถานีนำ URL 
หรือ QR code ให
ประชาชน ที่รับ
บริการหรือ ติดตอ
กับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี ้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ 
และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัย 
และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและ
ผูมี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ 
ชองทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 
ความสะดวกของผูมาติดตอ หรือ
ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตาม
ให ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบ
ตาม ระยะเวลาที่กำหนดใหครบ ตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน 
ในชวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
เขาตอบแบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐ 
ระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี ้ 
-สถานีตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต   
https://itap.nacc.go.th/ 

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสายงาน/เจาหนาที่
ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

4 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.
67 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

จนท.ตามคำสั่ง สภ.บานกรวด 
ที่ 7/2567 ลง 10 ม.ค.67 

 
  



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 1 พ.ค.

67 
ถึง 

14 มิ.ย.
67 

การตรวจ OIT 
และการใหขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.
67 
ถึง 

26 มิ.ย.
67 

กระบวนการ
อุทธรณ 

เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่น
อุทธรณผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมนิ 
1 16 ก.ค.

67 
ถึง 

31 ก.ค.
67 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับกรมที่ยื่น
อุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด สอบทานความถูกตอง 
และสรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.67  การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
กอนการประกาศผล 
และเผยแพรผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมิน
ตอคณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพรผลการประเมิน
ตอสาธารณะ ดาวนโหลดผลการประเมินที่
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 

          พันตำรวจเอก 
       ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ)์ 
                        ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
ที่      7   /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
********************* 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและ
เขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕6๗ โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐที่
เขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามกรทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู "สถานี
ตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
เสนอ โดยเมื ่อวันที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ป.ป.ช. ได รวมกับ สำนักงานตำรวจแหงชาติแสดง
เจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู  "สถานีตำรวจนครบาล" ทั ้ง ๘๘ แหง และมีการขยายผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : 
TA ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

พล.ต.อ. ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ ๘ บริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ TA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยูในระดับดีและดีเยี่ยม 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี ้
๑. องคประกอบ 

๑.๑ พันตำรวจเอก ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์   เปนประธานกรรมการ 
      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
๑.๒ พันตำรวจโท อนุสรณ ทองดวง   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
๑.๓ พันตำรวจโท ฉัตรมงคล วงศจำปา   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 



 

1.4 พันตำรวจโท ธีระศักดิ์  สีแสง   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.5 พันทำตรวจโท แดง   ศรสีมบูรณ   กรรมการ 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.6 พันตำรวจโทนาคิน  บุญคง    กรรมการ 

      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.7 วาที่พันตำรวจโท สมชาย สมสุขสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

      สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.8 พันตำรวจตรี คมสัน  สรชัย   กรรมการและเลขานุการ 

      สารวัตรปองกันปราบปราม(ชส.)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.9 รอยตำรวจโท มานพ ปานใจนาม   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                รองสารวัตร(ปฏบิัติงานปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/๒๕๖7 ลงวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖7 

 
เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 
  
๑. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธรุการ ประกอบดวย 
1.1 พันตำรวจโท แดง   ศรีสมบูรณ สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
1.2 รอยตำรวจ โทมานพ   ปานใจนาม รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.3 วาที ่ร อยตำรวจตรี ศ ักดิ์นร ินทร 

ปุนประโคน 
ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

1.4 ดาบตำรวจ ยงยุทธ   แสนมี ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.5 จาสิบตำรวจ รัชพล   แกวพวง ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 
2.1 พันตำรวจตรี คมสัน   สรชัย สารวัตรชุมชนมวลชนสัมพันธ หัวหนาคณะทำงาน 
2.2 รอยตำรวจเอก จิรายุ   วงศกัณหา รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.3 รอยตำรวจเอก พูนผล   พันธุกูล รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.4 รอยตำรวจโท เวียงชัย   ราชประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.5 รอยตำรวจโท วุฒินันท หรีกประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
3.1 พันตำรวจโท สมชาย   สมสุขสุวรรณ สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 
3.2 รอยตำรวจเอก มงคล  กันภัย รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.3 รอยตำรวจเอก พัสกร  ปาประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.4 รอยตำรวจเอก มนตรี  ทองแมน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.5 สิบตำรวจเอก เจนพล  คำพันธุ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 
 

/-4. คณะทำงานฝายสืบสวน.- 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 
4.1 พันตำรวจโท นาคิน   บุญคง สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
4.2 รอยตำรวจเอกหญิง นุชนารถ  ศรีสิลา รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.3 รอยตำรวจเอก ปริญญา  ภูมิประโคน รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.4 รอยตำรวจตรี ประจวบ  แกวยอดยาดี รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.5 จาสิบตำรวจ นนทนันท  เอ่ียมสูงเลิศ ผูบังคบัหมู งานสืบสวน คณะทำงาน 
5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
5.1 พันตำรวจโท กระจาย  ทันตะค ุ สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
5.2 พันตำรวจโท วรชัชกุล  สิงหชาร ี สารวัตรสอบสวน คณะทำงาน 
5.3 รอยตำรวจเอก พนัส  โกรดประโคน รองสารวัตรสอบสวน คณะทำงาน 
5.4 ดาบตำรวจ แดน    ราชประโคน ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
5.5 จาสิบตำรวจ ปฐม  ชนะภัย ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดวย 
6.1 พันตำรวจโท แดง   ศรสีมบรูณ สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
6.2 สิบตำรวจตรี อภิวันท  ทรหาญ ผูบังคบัหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน คณะทำงาน 
 

อำนาจหนาที่เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด นำเขาขอมูลตางๆตอบ
คำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธร
บานกรวด ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด 

อำนาจหนาที่ของคณะทำงานตามขอ ๑ - 6 
๑) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที่มีคณุสมบัติตามที่กำหนดทำการประเมินตามแบบวัดผูมีสวน

ไดเสียภายใน (IT) ใหครบตามกลุมตัวอยางที่กำหนด 
๒) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม

สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
๓) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หนาที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๔) หนาที่อื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 
    
    พันตำรวจเอก 

( ธวัชชัย  สรอยสวัสดิ ์) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  



 

ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/๒๕๖7 ลงวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖7 

ประเด็นการประเมนิ 

คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT √      
EIT √ √ √ √ √  
O1 โครงสราง อัตรากำลังและขอมูลผบูริหาร √      

O2 อำนาจหนาที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ √      

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ     √  

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
√      

O5 ขอมูลการติดตอและชองทาง      √ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน      √ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน √ √ √ √ √  

O8 คมูือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ √      

O9 คมูือการใหบริการประชาชน √      

O10-E-Service      √ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ √  √    

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณประจำป 
√      

O13 ขอมูลเงนิกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 
√   √   

O14 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง √      

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน √      

O16 หลักเกณฑการบริการและพัฒนากำลังพล √      

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ขอมูลเชิง

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
√      

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 
√      

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ √      

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน √ √ √ √ √  



 

ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

ประเด็นการประเมนิ 

คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

√ √ √ √ √  

O22 คมูือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

√      

O23 การจัดการทรัพยสิน ของราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

√      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

√      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

√      

 
 
 

    พันตำรวจเอก 
( ธวัชชัย  สรอยสวัสดิ ์) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

การประชุมชีแ้จงและใหขอมูลเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ผกก.สภ.บานกรวด เปน

ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคณุธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด จว.บุรรีัมย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว ันที ่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.บานกรวด ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประชุมคณะทำงานขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด จว.บุรรีัมย 
 

 
 

วันที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.บานกรวด 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั ้งศึกษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียม
ความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

 


