
 

 

มาตรการยกระดับสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส ภายในหนวย 

ของสถานีตำรวจภธูรบานกรวด จงัหวดับรุีรัมย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตำรวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหนวยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวดไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง    
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี ้
 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/2567 ลง
วันที่ 10 มกราคม 2567 ดังนี้  
 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเจาหนาที่ตำรวจ 
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 10  มกราคม 2567 โดยมี พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.
บานกรวด เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคณุธรรมและ 



 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
ประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 

2) แบบว ัดการ ร ับร ู  ขอ งผ ู  ม ี ส  วน ได ส  วน เส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ใหขาราชการตำรวจทุกนาย นำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด
ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 
 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ใหเจ าหนาที ่ร ับผิดชอบ ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ         
ตามหลักเกณฑที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกลาว 
 

และใหมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 
ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด https://bankruat.buriram.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 
 

การศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมินมและประเด็นที่สถานีตำรวจภธูรตองปรบัปรงุและ
ยกระดับการพัฒนา  
 

สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติ
หนาที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน มีความเปนมิตร 
ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย ปราศจากการขมขูหรือ
ทำรายรางกายมีการชวยเหลือและ อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและปกปอง
คุมครอง  สวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเดก็และสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลก
กับการใหบริการรวมถึงการใช ดุลยพินิจหรือ แนะนำหวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกข
จาก ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช
งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ
จัดซื้อ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชงิลบ เพ่ือเสวงหาผลประโยชนสวนตน 
3. การใชอำนาจของผูบังคบับัญชาตามสายงาน หรือขามสาย 
งานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณ        
ใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติจริง และเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรือความดีความชอบเปนพิเศษ  

4) การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินที่เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง ในคดี
เพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยาง
ถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

  



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

5) การแกไข
ปญหาทุจริต 

๑. การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่มีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมี
นโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหนวยงาน 

แบบวดัการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเที่ยมกัน และไม
เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชชัดเจน 
เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดาน
การถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชนใหแก
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย
หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

7) 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพร
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมี
ชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการรับ
ฟงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

 
  



 

ตวัชีว้ดัการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่องปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผย
ขอมูล 

1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหาร และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกัน
การทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การปองกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
  



 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจภูธรบานกรวด  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งดานระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู ปฏิบัติงานการสื ่อสารสรางการรับรู ต อผู ม ีส วนไดสวนเสียภายในและ               
ผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2 ดาน ดังตอไปนี ้

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / One Stop Service  
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ / สอบถามความคบืหนาการดำเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล    

ใหทันสมัยอยูเสมอ 
๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
  



 

๑) การพฒันายกระดับการใหบรกิาร/One Stop Service 
ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรับผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ
เพื่อติดตอประสานงานในเบื้องตน โดยกำหนดแผนปาย
แสดงตารางเวรผู ปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที ่สามารถ
ติดตอได 
2. ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีได และมีการประชาสัมพันธ 
ในหอง One Stop Service 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภาพปายประชาสัมพันธ 
จุดบริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุด 
หอง One Stop Service 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหประชาชนไดเห็น
ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ
ในเว็บไซตดวย 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวที่จุดหอง One 
Stop Service ใหประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง
ของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือ
ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร  ต ิ ด ท ี ่ จ ุ ด ห  อ ง  One Stop Service                
ใหประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่เทคโนฯ/     
จัดทำปาย 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด/
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหวางรอการติดตอราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต Wifi 
ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งใหรับชมชอง
สถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือทราบขอมูล
ขาวสารของตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิง และผูพิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผูพิการทางสายตา และมี
ที่จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ  



 

2) ยกระดบัการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลู 
ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผูรับผดิชอบ 

การจดัทำ OIT 
O1 โครงสรางอัตรากำลัง 
และขอมูลผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แสดงโครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแตละงาน
ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ
แตละงาน ตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 อำนาจหนาที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู ม ือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗   
อำนาจหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจ ของสถานีตำรวจ
และบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี  ตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข อมูลพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ได แก  เขต/ตำบล จำนวน 
ประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่พัสดุ/จัดทำปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
กฎหมายทีเ่กีย่วของ 
• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของ สถานี ตำรวจ โดยมี
การจัดเปนหมวดหมู งายตอการ คนหา  
หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคบัใชเปน จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนตองรู/ ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏบิัตติามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใช ดุลยพินิจ   

ร.ต.อ.พนัส  โกรดประโคน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.กระจาย ทันตะคุ 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง ทุกขใน
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน  
 -สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญา กรรม และสิทธิ
ผูตองหา 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ขอมลูคณะกรรมการตรวจสอบและ  ตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก ใหเปดเผย
ประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผาน
มาในรอบ ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66 - มี.ค. 67) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

O5 ขอมูลการติดตอและ
ชองการถามตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย   
- ชื่อหนวยงาน  
- ที่อยู   
- หมายเลขโทรศพัท  
- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง ขอมูลทุกครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทาง การถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น  ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน ที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล ตางๆได และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติ ชม เกี่ยวกับการ
ดำเนิน งานหรือการใหบริการของ สถานีตำรวจ 

ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนนิ งาน  
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนิน งานของสถานี
ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร
ตั้งแต เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคม ออนไลน ไดแก Facebook หรือ 
Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต หลักของ
สถานีตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ ตอบแบบ วัด EIT 
ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code  อยางชัดเจน 

เจาหนาที่ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถาน ีตำรวจประจำเดอืน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ ทุกเดือน  
• รายงานผล อยางนอยประกอบดวย การ ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 
Data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก
ขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

เจาหนาที่ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม      
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คูมือการปฏิบตังิานสำหรบัเจาหนาที ่ 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พรอมรายละเอียด 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม      
การปฏิบัต ิ 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับสถานี
ตำรวจเปนคูมือที่สอด คลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ดวยประเภท
งานใหบริการ ขั้นตอนการให บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการ 
ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก ตามหมวดหมูของ
งานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน งานสอบสวน) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก ทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอำนวย ความสะดวกใหแก 
ประชาชนสำหรับ  
บริการดานตางๆ ของสถานีตำรวจ  ไดแก  
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง ทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลัก ของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O11 ขอมูลผลการ
ดำเนินการในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมลูผลการดำเนินงานในเชงิสถิติ  
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเปน
ผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของป งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม ระบบ 
CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ   
จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine-
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล 
Word 

ร.ต.อ.พนัส  โกรดประโคน 
จนท.ขอมูลคดี 
ส.ต.ท.เจนพล  คำพันธุ 
จนท.ขอมูลจราจร 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แผนการใชจายงบประมาณสถานตีำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี ตำรวจ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท   หรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ ใชจาย
งบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย เม่ือเทีย่บกับแผนการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค   
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ขอมูลใน รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ สอบคดีอาญาที่
สถานีตำรวจไดรับการ จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได (Machine 
readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ 
ไฟล Word  

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
จ.ส.ต.วิทยา  กิ่งจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจางของ สถานี
ตำรวจประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนิน การ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซื้อ จัด
จาง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจาง   
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจาง) 

ด.ต.ยงยุทธ   แสนมี 
จนท.ขอมูล 
จ.ส.ต.วิทยา  กิ่งจันทร 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

 
  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จาง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคู มือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สร ุปผลการดำ เน ิ นการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง  (สขร .๑) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลราย ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง 
ไดแก งานที่ซื ้อ หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคา และราคา ที่เสนอ 
ผูไดรับการ คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของ สัญญา หรือ ขอตกลงในการ
ซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล เปนรายเดือน
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ใดใหระบุวาไมมี
การจัดซื้อจัดจาง  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอานได 
(Machine readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

วาที่ ร.ต.ต.ศักดิ์นรินทร 
ปุนประโคน 
จนท.ขอมูล 
ด.ต.ธีรวชัร ตรากลาง 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ การบริหาร กำลัง
พลและการพัฒนา กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
และ ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ แหงชาติได
กำหนด 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O17 ชองการการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของ สถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบ
ของเจาหนาที่ของสถานี ตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง รองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนิน การแลวเสร็จ เรื่องที่อยู
ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ให
ระบุ ไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ 
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคน
ปจจุบันและใหเผยแพร ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคู
กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอยางเปน เหตุเปนผลได วาคือสินบน 
และรวมถึง การใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของ ขวัญ
จากการปฏิบัติหนาที่จะแตกตางจาก  

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง    ศรสีมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ เปนเงินไดจากบุคคลที่ให
กัน ในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หนาที่ 
อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตองกำหนดใหชัดเจน)  
-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได ตามความ
เหมาะสม  
อนิโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวญัและของกำนัลทุก
ชนดิ(No Gift Policy)จากการปฏบิัตหินาที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
การมสีวนรวมของหวัหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา สถานีตำรวจ
คนปจจุบันในการเสริมสราง คณุธรรม จริยธรรมการ
ตอตานการทุจริต/ สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี ตำรวจ อยางนอย 
๓ ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน ปจจุบัน มี สวน
รวมในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรม
และความ โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจ
ในหนวยงาน ไดรับรู รับทราบดวย 

เจาหนาที่ตำรวจทุก 
สายงาน จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประเมนิความเสีย่งตอการรบัสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบน และแผน
บริหารจัดการความ เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน งานในการใช 
อำนาจและตำแหนงหนาที่ ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการ รับ สินบน อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังนี ้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบพฤติการณตอการ รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ รับสินบนระบุ
ประเด็นความเสี่ยงตอการ รับสินบน (เหตุการณ หรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

คณะกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการรับสนิบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด คลอง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหาร จัดการความ
เสี่ยงตอการรับ  
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ ความ
เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คูมือหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตร ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ   
• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานเุบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว ปฏิบัติที่เขาใจ งาย 
ไดแกแสดงตัวอยาง ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ สถานี
ตำรวจ 

คำสังคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงตอการ
รับสินบน ที่ 11/2567 
ลง 12 ม.ค.67 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจดัการทรัพยสนิของราชการและ ของบรจิาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพยสินเพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของ ราชการและของบริจาคไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน โดยมอียางนอย ดังนี ้ 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ 
และของบริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช งานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง  

จ.ส.ต.ปฐม  ชนะภัย 
จนท.ขอมูลของกลาง 
วาที่ ร.ต.ต.ศักดิ์นรินท         
ปุนประโคน 
จนท.ขอมูลพัสดุ 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.กระจาย  ทันตะคุ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ฉัตรมงคล          
วงศจำปา 
สว.สอบสวน (หัวหนางาน
คดี)ควบคุมการปฏิบัติ  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
ตอการนำไปใชโดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ ของสถานี
ตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ การใชงานในภารกิจ
ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย ทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง ความรู ความเขาใจ
ใหเจาหนาที่สามารถใช ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคได อยางถูกตอง  
การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก สับเปลี่ยน หรือไมนำเขา ระบบ 
หรือเขา ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสม ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด การทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA  ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน
หนวยงาน  
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ประชาสัมพันธ 
เจาหนาที่ตำรวจ 
ทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียว กับการประเมิน
แกเจาหนาที่ตำรวจใน หนวยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ โปรงใส ภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปนี ้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความ สะดวก ประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หนวยงาน ดังตอไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบ หนา การ
ดำเนินคด ี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด  ปรับปรุงขอมูล
ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือ การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให บริการ
ประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ การประเมินและ
ขอมูลที่เก่ียวของตางๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

 

O25 การรายงานผลการ
ดำนเนการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน   

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ประชาสัมพันธ  

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

 
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด คลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ภายใน
หนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน/One  Stop 
Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไปปฏิบัติ
จริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง เปนรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบหนาการ
ดำเนินคด ี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 
เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย หัวหนาสถานีตำรวจ 

เจาหนาที่ตำรวจทุกสาย
งาน จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.ขอมูล/เผยแพร
เว็บไซต 
พ.ต.ท.แดง  ศรีสมบูรณ 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
การปฏิบัต ิ 

การปรบัปรงุและจดัทำเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 

สว.อก.สภ.บานกรวด 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจ (Admin) 

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูลอยาง
สม่ำเสมอ   

พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก.สภ.บานกรวด 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
เจาหนาที่เทคโนฯ 

  



 

ดาน ประเด็นทีต่องปรบัปรุง 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรับผดิชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนาที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมีเจาหนาที่
รับผิดชอบการเผยแพรขอมูลที่ชัดเจน โดยให
ผูบังคบับัญชากำกับ ติดตาม ใหสงขอมูลใหเจาหนาที่
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำ
คำสั่ง  
- ทุกสายงาน เปน
ผูรับผิดชอบขอมูล  
- หัวหนาทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  ผกก.สภ.บานกรวด 
และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฏิทินการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 
Integrity & Transparency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด จังหวดับุรรีัมย ประจำป 2567 
 

 



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถึง 
31 ธ.ค.

66 

เตรียมความ
พรอม 

หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการ
ประเมิน  แตงตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว
ทางการเตรียม ความพรอมรับการประเมิน การ
กำกับติดตาม  พรอมกำหนดผูรับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ คณะทำงาน 

ชวงดำเนนิการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.

67 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสู 
ระบบ และบันทึกขอมูลพื้นฐานของหนวย 
ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร  
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสีย 
ภายใน (IIT)  
๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

2 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บขอมูลแบบ
วัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง
ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด 
-จนท.แจง URL 
หรือ QR Code 
ให ขรก.ตร.เขา
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจำนวน
การนำเขา
ขอมูลจาก
ระบบ ITAP  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี ้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลการจัดการทรัพยสินทาง 
ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูล
สาธารณะ สรางการรับรู และ เผยแพร
ประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงาน ตาม
แนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ
อยางตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกสวนงานและทุก 
ระดับ  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามให ผูมี 
สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตาม ระยะเวลา
ที่กำหนดใหครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

จนท.ตร.ตามจำนวนขั้นต่ำ 
ทุกนายตอบแบบวัด 
ส.ต.ต.อภิวันท  ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

 
  



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนนิการประเมิน 
3 ๑ ม.ค. 

๖๗  

ถึง  
๑ ก.ค. 

๖๗ 

เก็บขอมูลแบบ วัด
การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไม
นอยกวา ๕๐๐ คน 
(สภ.กลาง)  
-ฝายอำนวยการ ไม
นอยกวา ๕๐0   
-ฝายปองกัน 
ปราบปราม 
ไมนอยกวา ๑๕๐  
-ฝายจราจร ไม
นอยกวา ๑๐๐  
-ฝายสืบสวน ไม
นอยกวา ๕๐   
-ฝายสอบสวน ไม
นอยกวา ๑๕๐ 
-สถานีนำ URL 
หรือ QR code ให
ประชาชน ที่รับ
บริการหรือ ติดตอ
กับสถานี ตอบ
แบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี ้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ 
และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร 
ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัย 
และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและ
ผูมี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ 
ชองทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง 
ความสะดวกของผูมาติดตอ หรือ
ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตาม
ให ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบ
ตาม ระยะเวลาที่กำหนดใหครบ ตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน 
ในชวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
เขาตอบแบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐ 
ระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี ้ 
-สถานีตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต   
https://itap.nacc.go.th/ 

ร.ต.ท.มานพ  ปานใจนาม 
จ.ส.ต.รชัพล   แกวพวง 
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสายงาน/เจาหนาที่
ขอมูล 
ส.ต.ต.อภิวันท ทรหาญ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.แดง   ศรีสมบูรณ 
สว.อก./ควบคุมการปฏิบัติ 

4 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.
67 

เก็บขอมูลแบบวัด 
การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

จนท.ตามคำสั่ง สภ.บานกรวด 
ที่ 7/2567 ลง 10 ม.ค.67 

 
  



 

ที ่ ชวงเวลา ขั้นตอน การดำเนนิการ ผูรับผดิชอบ 
ชวงดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 1 พ.ค.

67 
ถึง 

14 มิ.ย.
67 

การตรวจ OIT 
และการใหขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมินจะ
ดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.
67 
ถึง 

26 มิ.ย.
67 

กระบวนการ
อุทธรณ 

เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่น
อุทธรณผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมนิ 
1 16 ก.ค.

67 
ถึง 

31 ก.ค.
67 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับกรมที่ยื่น
อุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด สอบทานความถูกตอง 
และสรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.67  การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผล
กอนการประกาศผล 
และเผยแพรผลการ
ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมิน
ตอคณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพื่อพิจารณา
กลั่นกรองและประกาศเผยแพรผลการประเมิน
ตอสาธารณะ ดาวนโหลดผลการประเมินที่
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 

          พันตำรวจเอก 
       ( ธวัชชัย สรอยสวัสดิ)์ 
                        ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
ที่      7   /2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
********************* 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและ
เขารวมประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕6๗ โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานภาครัฐที่
เขารวมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินใหเปนไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามกรทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู "สถานี
ตำรวจทุกแหงทั่วประเทศ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรมท่ี
ชัดเจน สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบพรอมรวมมือและรับดำเนินการตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
เสนอ โดยเมื ่อวันที ่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ สำนักงาน ป.ป.ช. ได รวมกับ สำนักงานตำรวจแหงชาติแสดง
เจตนารมณการขับเคลื่อน ITA ลงสู  "สถานีตำรวจนครบาล" ทั ้ง ๘๘ แหง และมีการขยายผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assesment : 
TA ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

พล.ต.อ. ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะขอ ๘ บริหารงานดวย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได โดยมีเปาหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ TA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยูในระดับดีและดีเยี่ยม 

เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี ้
๑. องคประกอบ 

๑.๑ พันตำรวจเอก ธวัชชัย สรอยสวัสดิ ์   เปนประธานกรรมการ 
      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
๑.๒ พันตำรวจโท อนุสรณ ทองดวง   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
๑.๓ พันตำรวจโท ฉัตรมงคล วงศจำปา   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 



 

1.4 พันตำรวจโท ธีระศักดิ์  สีแสง   เปนรองประธานกรรมการ 
      รองผูกำกับการปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.5 พันทำตรวจโท แดง   ศรสีมบูรณ   กรรมการ 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.6 พันตำรวจโทนาคิน  บุญคง    กรรมการ 

      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.7 วาที่พันตำรวจโท สมชาย สมสุขสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

      สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.8 พันตำรวจตรี คมสัน  สรชัย   กรรมการและเลขานุการ 

      สารวัตรปองกันปราบปราม(ชส.)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

1.9 รอยตำรวจโท มานพ ปานใจนาม   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                รองสารวัตร(ปฏบิัติงานปองกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรบานกรวด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บานกรวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                 
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/๒๕๖7 ลงวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖7 

 
เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรบานกรวด โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
 
  
๑. คณะทำงานฝายอำนวยการ/ธรุการ ประกอบดวย 
1.1 พันตำรวจโท แดง   ศรีสมบูรณ สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
1.2 รอยตำรวจ โทมานพ   ปานใจนาม รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.3 วาที ่ร อยตำรวจตรี ศ ักดิ์นร ินทร 

ปุนประโคน 
ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

1.4 ดาบตำรวจ ยงยุทธ   แสนมี ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.5 จาสิบตำรวจ รัชพล   แกวพวง ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝายปองกันปราบปราม ประกอบดวย 
2.1 พันตำรวจตรี คมสัน   สรชัย สารวัตรชุมชนมวลชนสัมพันธ หัวหนาคณะทำงาน 
2.2 รอยตำรวจเอก จิรายุ   วงศกัณหา รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.3 รอยตำรวจเอก พูนผล   พันธุกูล รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.4 รอยตำรวจโท เวียงชัย   ราชประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.5 รอยตำรวจโท วุฒินันท หรีกประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
3. คณะทำงานฝายจราจร ประกอบดวย 
3.1 พันตำรวจโท สมชาย   สมสุขสุวรรณ สารวัตรปองกันปราบปราม หัวหนาคณะทำงาน 
3.2 รอยตำรวจเอก มงคล  กันภัย รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.3 รอยตำรวจเอก พัสกร  ปาประโคน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.4 รอยตำรวจเอก มนตรี  ทองแมน รองสารวัตรปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.5 สิบตำรวจเอก เจนพล  คำพันธุ ผูบังคับหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 

 
 

/-4. คณะทำงานฝายสืบสวน.- 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4. คณะทำงานฝายสืบสวน ประกอบดวย 
4.1 พันตำรวจโท นาคิน   บุญคง สารวัตรสืบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
4.2 รอยตำรวจเอกหญิง นุชนารถ  ศรีสิลา รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.3 รอยตำรวจเอก ปริญญา  ภูมิประโคน รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.4 รอยตำรวจตรี ประจวบ  แกวยอดยาดี รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.5 จาสิบตำรวจ นนทนันท  เอ่ียมสูงเลิศ ผูบังคบัหมู งานสืบสวน คณะทำงาน 
5. คณะทำงานฝายสอบสวน ประกอบดวย 
5.1 พันตำรวจโท กระจาย  ทันตะค ุ สารวัตรสอบสวน หัวหนาคณะทำงาน 
5.2 พันตำรวจโท วรชัชกุล  สิงหชาร ี สารวัตรสอบสวน คณะทำงาน 
5.3 รอยตำรวจเอก พนัส  โกรดประโคน รองสารวัตรสอบสวน คณะทำงาน 
5.4 ดาบตำรวจ แดน    ราชประโคน ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
5.5 จาสิบตำรวจ ปฐม  ชนะภัย ผูบังคบัหมู งานปองกันปราบปราม คณะทำงาน 
6. คณะทำงานฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดวย 
6.1 พันตำรวจโท แดง   ศรสีมบรูณ สารวัตรอำนวยการ หัวหนาคณะทำงาน 
6.2 สิบตำรวจตรี อภิวันท  ทรหาญ ผูบังคบัหมู ผูชวยพนักงานสอบสวน คณะทำงาน 
 

อำนาจหนาที่เปนผูจัดทำ/ดูแลเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรบานกรวด นำเขาขอมูลตางๆตอบ
คำถามประชาชนที่ติดตอสอบถามผานชองทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของสถานีตำรวจภูธร
บานกรวด ใหครบถวนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กำหนด 

อำนาจหนาที่ของคณะทำงานตามขอ ๑ - 6 
๑) รวมกับขาราชการตำรวจในสังกัดที่มีคณุสมบัติตามที่กำหนดทำการประเมินตามแบบวัดผูมีสวน

ไดเสียภายใน (IT) ใหครบตามกลุมตัวอยางที่กำหนด 
๒) ประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยไดมีโอกาสเขามามีสวนรวม

สะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวย ตามแบบวัดผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
๓) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำสงขอมูลในหนาที่รับผิดชอบใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หนาที่จัดเว็บไซต และนำขอมูลเขาสูเว็บไซต เพื่อเปดเผยขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

๔) หนาที่อื่นๆที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 
    
    พันตำรวจเอก 

( ธวัชชัย  สรอยสวัสดิ ์) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด  



 

ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบานกรวด ที่ 7/๒๕๖7 ลงวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖7 

ประเด็นการประเมนิ 

คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT √      
EIT √ √ √ √ √  
O1 โครงสรšาง อัตรากำลังและขšอมูลผูšบริหาร √      

O2 อำนาจหนšาที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ √      

O3 กฎหมายที่เก่ียวขšอง     √  

O4 ขšอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
√      

O5 ขšอมูลการติดตŠอและชŠองทาง      √ 

O6 การประชาสัมพันธŤขšอมูลผลการดำเนินงาน      √ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน √ √ √ √ √  

O8 คูŠมือการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ √      

O9 คูŠมือการใหšบริการประชาชน √      

O10-E-Service      √ 

O11 ขšอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ √  √    

O12 แผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ รายงานผลการ

ใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 
√      

O13 ขšอมูลเงนิกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 
√   √   

O14 ประกาศตŠางๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจšาง √      

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจšางรายเดือน √      

O16 หลักเกณฑŤการบริการและพัฒนากำลังพล √      

O17 ชŠองทางการแจšงเรื่องรšองเรียนการทุจริต ขšอมูลเชิง

สถิติเรื่องรšองเรียนการทุจริต 
√      

O18 ประกาศนโยบายตŠอตšานการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 
√      

O19 การมีสŠวนรŠวมของหัวหนšาสถานีตำรวจ √      

O20 การประเมินความเสี่ยงตŠอการรับสินบน √ √ √ √ √  



 

ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

ประเด็นการประเมนิ 

คณะทำงานทีร่บัผดิชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตŠอการรับสินบน 

√ √ √ √ √  

O22 คูŠมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

√      

O23 การจัดการทรัพยŤสิน ของราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

√      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสภายใน 

หนŠวยงาน 

√      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน 

√      

 
 
 

    พันตำรวจเอก 
( ธวัชชัย  สรอยสวัสดิ ์) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบานกรวด 
                                     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

การประชุมชีแ้จงและใหขอมูลเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ผกก.สภ.บานกรวด เปน

ประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคณุธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด จว.บุรรีัมย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว ันที ่ 15 มกราคม 2567 พ.ต.อ. ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.บานกรวด ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตอง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประชุมคณะทำงานขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.บานกรวด จว.บุรรีัมย 
 

 
 

วันที่ 20 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ธวัชชัย สรอยสวัสดิ์ ผกก.สภ.บานกรวด 
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน One Stop 
Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั ้งศึกษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียม
ความพรอมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 

 


